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Podstawa prawna

Art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 ze zmianami), w zwiazku z art. 322 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami)

10.
11.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zmianami),
2) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Bukowcu,
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i dzieci z oddziatu przedszkolnego
Szkoty,
4) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty,
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Bukowcu.
Adres Szkoty: Szkota Podstawowa w Bukowcu, Bukowiec 61, 66-300 Miedzyrzecz, woj.
lubuskie. Adres e-mail: sp-bukowiec@miedzyrzecz.pl.
Szkota jest publiczng, o$mioklasowg szkolg podstawowa z oddziatem przedszkolnym.
Szkota dziata w obwodzie: Bukowiec, Wyszanowo i Czarny Bocian.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miedzyrzecz, ul. Rynek 1, 66-300
Migdzyrzecz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIKp.
Szkota dziata na podstawie Uchwaty Nr XXXI1/325/17 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu
z dnia 28 marca 2017 r.
Cykl nauki w szkole kofczy si¢ obowigzkowym zewnetrznym egzaminem 6smoklasisty.
Szkota uzywa matej i duzej pieczeci okraglej z godtem posrodku i napisem w otoku
»Szkota Podstawowa w Bukowcu” oraz stempli wedlug ustalonego wzoru. Pieczeci
przechowywane sa w szkole w sejfie.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odregbnymi przepisami.
Obsluge finansowa, ksiggowo-rachunkowg i prawng zapewnia Gminny Zespot Oswiaty
W Miedzyrzeczu z siedzibg w Migdzyrzeczu, na mocy Uchwaty Rady Miejskiej
w Migdzyrzeczu.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego

4.

poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie: nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Szkota, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spoteczne,

ma na celu w szczegodlnosci:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijaé i przeksztalca¢ spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
przygotowywaé do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

3) rozbudzac i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

4) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolnoSci osiggania wartosciowych
I trudnych celow;

5) ksztaltowa¢ potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i Sprawnosc
fizyczna; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

6) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

7) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

8) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych;

9) zapewnial opicke 1 wspomagaé rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10)uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu
rownych szans;

11)stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ dydaktyczng
Szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszelkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym,
dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankow oraz ich $rodowiska i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli.



5. Organy statutowe Szkoty wspodlpracujg ze sobg w biezacym okreslaniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

6. Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania i wychowania, uwzgl¢dniajac
W szczegolnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 4
1. Sposob wykonywania zadan Szkoty:

1) Szkota traktuje wolno$¢ duchowa, tolerancj¢ i demokracje jako czynniki warunkujgce
urzeczywistnienie zasad podmiotowosci ucznia. Nauczyciele zobowigzani sg do
respektowania poczucia tozsamos$ci ucznia;

2) kazdy uczen Szkoty ma prawo korzysta¢c z pelnej opieki psychologicznej
i pedagogicznej; nauczyciel - wychowawca dokonuje rozeznania potrzeb uczniow
w tym zakresie;

3) uczniowie niepetnosprawni sg otoczeni szczegblng opieka w celu zapewnienia im
poczucia bezpieczenstwa,

4) uczniowie maja prawo do nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
lekarskiego i poradni  psychologiczno—pedagogicznej lub innej  poradni
specjalistycznej;

5) Szkota w miarg potrzeb i mozliwosci zapewnia rozwijanie zainteresowan uczniow
poprzez organizacje zaj¢c¢ pozalekcyjnych.

2. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoty:

1) Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na jej terenie podczas realizowania
zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych; opieka ta odbywa si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi w szkotach przepisami bezpieczenstwa i higieny;

2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke nad uczniami zapewnia si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie warunkow bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych 1 kapigcych sie. Bezpieczenstwo na
wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystycznych okresla regulamin wycieczek
szkolnych;

3) zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoty jest dostosowany
odpowiednio do wieku dzieci oraz potrzeb srodowiskowych:

a) w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje prowadzacy
zajecia,

b) w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty; ze wzgledu
na nieobecnos$ci nauczycieli jest mozliwe zwalnianie uczniow z pierwszych
i ostatnich lekcji,

C) zajecia poza terenem Szkoty organizowane sg zgodnie z obowigzujacym w szkole
regulaminem wycieczek i przepisami BHP,

d) podczas przerw petnione sg dyzury nauczycieli:
- dyzury obowiazujg wszystkich nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu,
- nauczyciel w czasie petnienia dyzuru jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo

dzieci, tad 1 porzadek w czasie trwania przerw,



ok w0

nauczyciel przebywa w miejscu dyzuru od poczatku do zakonczenia przerwy,
nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur 10 min. przed rozpoczegciem lekcji
i konczy po dzwonku oznajmiajacym rozpoczecie 6 lekcji, koniec ostatnich
zaje¢ dydaktycznych w szkole sygnalizuje dzwonkiem nauczyciel prowadzacy
te zajecia,

w szczegolnosci do obowigzkow dyzurnego nauczyciela nalezy: zapobieganie
przemocy i agresji wérod ucznidow, zwracanie uwagi na hiekulturalne
zachowanie si¢ dzieci oraz przestrzeganie przez nich regulaminu
uczniowskiego i zasad bezpieczenstwa,

nauczyciel dyzurny jest zobowigzany informowa¢ Dyrektora Szkoty
0 stwierdzonych wszelkich nieprawidlowo$ciach majacych ujemny wptyw na
funkcjonowanie zycia Szkoty;

4) nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego wpajania uczniom zasad

bezpiecznego zachowania sig.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§5

W szkole funkcjonuja nastepujace organy szkolne:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) RadaR
Dziatajace
planowane;j

odzicow.
organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
1 prowadzonej dzialalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 wspoétdziatajg poprzez wymiang informacji 0 dziataniach

i decyzjach.

Stanowisko

§6
Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Post¢gpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Sprawuje

opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego i stwarza optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

Do zadan D

yrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,



2)

3)

4)

b) kontrolowanie  spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) podejmowanie decyzji o zwalnianiu ucznidéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w przepisach,

i) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,

J) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

K) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

I) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow i podrgcznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajgc,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowanie projektu pracy Szkoty;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreSlonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
zgodnie z przepisami okreslajagcymi zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

€) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcdéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystania drukéw
szkolnych,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,



10.

11.
12.

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotle,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatos$¢ o czystosc i estetyke,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.
Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng Szkoly zapewnia Dyrektor lub
jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ustepie 8 Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa O§wiatowego.
Dyrektor wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwiazane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 11 okreslaja postanowienia
regulaminu Rady Pedagogicznej.

§7
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
jej Statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§8
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.
Samorzad Uczniowski wybiera sposrdéd wszystkich uczniow Szkoty reprezentacje, ktora
jest organem powotanym do rozwijania samorzadnosci i ksztaltowania postawy
wspotgospodarza Szkoty.



Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.

Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania witasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) uczestniczenia w posiedzeniu Rady Pedagogicznej w czeSci dotyczacej ich
problemow.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu 0 opracowany przez siebie regulamin oraz roczny

plan pracy.

§9
Rada Rodzicow jest spolecznym organem w Szkole, reprezentujacym ogoét rodzicow,
funkcjonujacym w oparciu o przepisy ustawy o systemie o§wiaty oraz wlasny regulamin.
Zasady 1 tryb dzialania Rady Rodzicow okresla zatwierdzany przez zebranie ogolne
regulamin, ktory ustala m.in.:
1) kadencje, tryb powotania i odwotania rady;
2) organy rady;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 10

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji, kierujac si¢ w swej dziatalnosci nadrzgdnym interesem, jakim jest dobro
uczniéow 1 wizerunek placowki.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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W ramach wspoétpracy organy Szkoly wymieniaja stosowne informacje o podejmowanych
1 planowanych zadaniach 1 moga uczestniczy¢ na prawach osoOb zaproszonych
W posiedzeniach organoéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspolne.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Szkoty w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
| sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;j.

Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.

W sprawach konfliktowych pomiedzy organami Szkoty decyzje podejmuje i rozstrzyga
Dyrektor, jezeli nie jest on strong w konflikcie.

. W przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez Rade
Pedagogiczng, jezeli nie jest ona strong w konflikcie, organ prowadzacy, organ nadzoru
pedagogicznego lub sad pracy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 11
Szkota obejmuje:
1) wychowanie przedszkolne — w oddziale przedszkolnym;
2) | etap edukacyjny — nauczanie zintegrowane w klasach I — IlI;
3) 1l etap edukacyjny — zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza. Pierwsze polrocze trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do konca czwartego tygodnia stycznia. Drugie poirocze trwa do ostatniego dnia
przed feriami letnimi.
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 12
Szczegbdlowq organizacje uczenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty. Na podstawie
zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkoty
podstawowej.
Liczba uczniow w oddziale jest ustalana na mocy odrebnych przepisow. Decyzje
dotyczacg funkcjonowania samodzielnego oddzialu na dany rok szkolny ustala
i podejmuje organ prowadzacy. W wypadku niewystarczajacej liczby uczniow do
utworzenia samodzielnego oddziatu dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu taczonego.

§ 13
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. Jednostka lekcyjna w klasach I-VIII trwa 45 minut, natomiast jednostka zajec
obowigzkowych w oddziale przedszkolnym oraz zaje¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢, zgodny z ramowym planem
nauczania.

Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 20 minut. Krotsze 5 minutowe przerwy sg
spowodowane dostosowaniem rozktadu lekcji do mozliwo$ci dojazdu dzieci.

§ 14

Do Szkoty przyjmowane sg dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu na

podstawie ustawy o systemie oswiaty tj.:

1) dzieci konczace 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢ rok
szkolny;

2) na wniosek rodzicow, dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli
dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego lub po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to

pozwalaja.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na pozaszkolng forme realizacji

obowiazku szkolnego.

Zasady rekrutacji do Szkoty opisane sg w regulaminie rekrutacji.

§ 15

. Na wniosek rodzicow ucznia lub za ich zgoda, Dyrektor Szkoty — po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni specjalistycznych — moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

Spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota regulujg odrgbne przepisy.
Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladéw ksztalcenia oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego
porozumienia.

§16
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Szkota wudziela 1 organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno—pedagogiczna.
Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawania jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci dziatan.

§ 17

W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, prowadzona
we wspotdziataniu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, uwarunkowana
odrgbnymi przepisami.
Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona na podstawie programow
opracowanych przez Szkote¢ lub zainicjowanych przez wtadze o§wiatowe.
Uchwaly w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne w Szkole.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolno$ci na stronie

internetowej Szkoty i organu prowadzacego;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) konsultowaniu projektu innowacji;
4) promowaniu realizowanej innowacji.

§ 18
Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa Szkota korzysta z ustug
wolontariuszy.
Wolontariat w Szkole ma na celu angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy
w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym oraz wspieranie inicjatyw
mtodziezy szkolnej. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Udziat w zajeciach wolontariuszy organizowanych przez Szkot¢ jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli
badz innych specjalistow.
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§ 19
Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych szkota zapewnia mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) boiska szkolnego;
5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
6) sal zabaw dla oddziatu przedszkolnego.

§ 20

W Szkole dziata §wietlica przeznaczona wylacznie dla uczniow tej Szkoty.

Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole poza zajgciami

obowiazkowymi ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz organizacj¢ dojazdu do Szkoty

lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienie im opieki w szkole.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice skladaja pisemny wniosek do

wychowawcy $wietlicy zgodnie z regulaminem $wietlicy.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom wszechstronnego rozwoju,

zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz rekreacji.

Zadania nauczyciela $wietlicy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Srodowiskiem
lokalnym Szkoty.

Sposdb funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin $wietlicy.

§ 21
W szkole gromadzi si¢ ksiggozbior, ktéry jest podstawg do utworzenia biblioteki szkolne;.
Biblioteka szkolna jest miejscem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz
osrodkiem edukacji czytelniczej. Stwarza uczniom, rodzicom i nauczycielom warunki do
poszukiwania, porzagdkowania oraz wykorzystywania informacji z roéznych Zrddet,
doskonalenia warsztatu nauczycielskiego, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow, a takze efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
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Szkota zatrudnia bibliotekarza.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) wiasciwe zabezpieczenie ksigzek;

2) wypozyczanie materialow bibliotecznych;

3) zapisywanie nowych czytelnikéw i prowadzenie kart czytelniczych;

4) prowadzenie ksiggi ksi¢gozbioru;

5) systematyczne dbanie o stan ksi¢gozbioru;

6) seclekcja i kasacja ksigzek zniszczonych;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
8) propagowanie roznych imprez czytelniczych wérod uczniow i rodzicow.

Bibliotekarz prowadzi ewidencje materiatow edukacyjnych, podrecznikow i materiatow
¢wiczeniowych.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

Czas pracy bibliotekarza okreslany jest w godzinach zegarowych.

Szkota wspotpracuje w zakresie czytelnictwa z Miejska Bibliotekg Publiczng
w Migdzyrzeczu, oraz jej filia w Bukowcu.

§ 22
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole (WSDZ) obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Szkotg, w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia
i zawodu.
. Za realizacie WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Tre§ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23

. W szkole obchodzone sg state uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie ucznidéw klasy I;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja;

6) zakonczenie roku szkolnego.

. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
. W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje strdj galowy.

§ 24
Szkota umozliwia uczniom spozycie positku w stotdéwce szkolne;.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
zarzadzeniem Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
Organizacje¢ pracy stoléwki okresla regulamin.
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§ 25
W Szkole moze dziata¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej sprawujacy opieke zdrowotng
nad uczniami Szkoty prowadzony przez pielegniarke szkolng.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 26

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow, a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowigzujgca
podstawg  programowg 1 programem = wychowawczym  Szkoty,  ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz poziom
wynikOw nauczania;

2) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci w oddziale przedszkolnym;

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju, prowadzi obserwacje w celu zdiagnozowania
trudnosci lub uzdolnien ucznia i zglasza zauwazone specjalne potrzeby ucznia
wychowawcy klasy;

4) realizuje zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce  potrzeby
| zainteresowania uczniow;

5) ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, wolno$ci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;

6) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

7) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem, w czasie wycieczek, wyjs¢ itp.;

8) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

9) wspoltpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

10) wspoétdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

11)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

13)prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14)ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie
szkolne;

15)bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
i uchwaty;
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16) planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

17)realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajgce z biezgcej dziatalnoSci
placowki;

18)realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujacych.

§ 27

Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizaciji;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) statego rozwoju;

7) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek oraz instytucji naukowo-
oswiatowych.

Nauczyciele maja obowiazek:

1) dbania o bezpieczenstwo uczniow na zaj¢ciach i w czasie migdzy zajeciami zgodnie
Z przydziatem obowiazkow 1 niniejszym Statutem;

2) jasnego formutowania wymagan wobec uczniow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

3) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia;

4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

5) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielanie mu niezbg¢dnej
pomocy;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wspotudziatu
w wyborach i dziataniach organéw Szkoty.

§ 28
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
zwanemu wychowawcag.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu na
whniosek ztozony do Dyrektora Szkoty i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty,
aw szczegoOlnosci: tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowanie
ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

6. Wychowawca powinien w szczegdlnosci:

1) otaczac opieka kazdego wychowanka;

2) organizowaé zajecia zespotu klasowego, ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomig¢dzy
uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci, z zachowaniem
dyskrecji w sytuacjach tego wymagajacych;

3) wspotdziata¢ z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowaé z rodzicami, systematycznie informujac ich o postgpach w nauce
i zachowaniu dziecka, 0 zalecanych formach pomocy oraz wiaczajac ich do
rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych;

5) wykonywaé¢ czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami;

6) rozpoznawaé, diagnozowac oraz dokumentowa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz
indywidualne potrzeby rozwojowe wychowankow;

7) koordynowa¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swojego
oddziatu, monitorowac jej efektywnos$¢ oraz informowac o tym rodzicow;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu;

9) zapoznaé¢ uczniéw i ich rodzicow z prawem szkolnym, w tym ze Statutem i innymi
dokumentami Szkoty.

7. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, specjalistow zatrudnionych
W szkole, wyspecjalizowanych placéwek oraz instytucji naukowo-o$wiatowych.

§29
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
2. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog wspotpracuje

z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzba zdrowia, rodzicami.

3. Pedagog wspotdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
4. Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu lub szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
oraz mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno uczniom jak i rodzicom;

3) sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danej szkoty;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczaca ucznidow wymagajacych
szczegollnej opieki.

§ 30

W Szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy szkolnego.

Zakres obowigzkow logopedy szkolnego:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego, o0 ktorych mowa  w odrgbnych
przepisach.

§ 31
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
3) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
4) informowanie o trendach i wymaganiach na rynku pracy.
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§ 32
Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow
prawa pracy Dyrektor Szkoty.

§ 33
W zaleznosci od potrzeb w Szkole moga by¢ tworzone zespoty problemowo-zadaniowe
nauczycieli, ktérych celem jest koordynacja dziatan zmierzajagcych do harmonijnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.
Zadania zespotéw problemowo-zadaniowych okres$la Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow
§ 34

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) opieki wychowawczej 1 warunkoéw zapewniajacych w szkole bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi
przejawami patologii spolecznej oraz poszanowania, godno$ci i nietykalnosci
osobistej;

3) zyczliwego 1 rownego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, bez
wzgledu na sytuacje¢ materialng, religie, $wiatopoglad, odmiennos¢ kulturows,
jezykowa 1 etniczng czy inne podobne cechy;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) dostepu do Statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w szkole oraz innych
informacji, zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celem i stawianymi
wymogami;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce
I zachowaniu;

7) pomocy i wsparcia w sytuacjach rodzinnych i losowych;

8) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w Szkole;

9) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty;

10)prawo do uzyskania wyjasnieh w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty
i kolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami
zwigzanych, rozstrzygania sporow na zasadach negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania stron;

11) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
Zgodnie ze swoimi umiejetnosciami.
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. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni.

§ 35

Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen organow Szkoty;

2) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, w zyciu
oddziatu klasowego i1 Szkoty,

b) wykazywaé postepy w wiadomosciach i umiejetnosciach na miar¢ swoich
mozliwosci,

c) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom agresji, przemocy;

3) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

4) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, w szkole i poza szkolg wystrzegac
si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw; nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé
narkotykow;

5) dbac o staranny, estetyczny i czysty wyglad;

6) korzysta¢ z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ w sposob okreslony przez zarzadzenie dyrektora Szkoty;

7) dba¢ o honor i tradycje Szkoly 1 poszanowanie symboli narodowych,
miedzynarodowych i szkolnych;

8) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz wypetnia¢ polecenia pracownikow Szkoty;

9) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty za pomoca
o$wiadczenia rodzica ztozonego w formie ustnej, telefonicznej, pisemnej lub droga
elektroniczng.

§ 36
Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidw za przyktadng postawe oraz osiggnigcia
W r6znych dziedzinach:
1) pochwata wychowawcy ustna;
2) nagroda w postaci emblematu, odznaki, orderu itp. w oddziale przedszkolnym;
3) pochwata wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) przyznanie dodatnich punktéw z zachowania;
5) pochwata nauczyciela lub Dyrektora Szkoty wobec uczniéw lub rodzicoéw;
6) list gratulacyjny dla rodzicow;
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7) dyplom uznania;

8) nagroda rzeczowa;

9) bycie cztonkiem pocztu flagowego Szkoty;

10)nadanie tytulu ,,Honorowy Zastuzony Uczen Szkoly” z wpisem do ksiggi
pamigtkowe;.

Wybitne osiggnigcia ucznia przynoszace zaszczyt szkole nagradza sie jak wyzej

i dodatkowo odnotowuje si¢ na $§wiadectwie szkolnym.

Rodzaje kar wobec ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, a zwlaszcza za

lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) przyznanie ujemnych punktow z zachowania;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniow;

5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

6) wykluczenie ucznia z imprez zorganizowanych przez szkofe;

7) obnizenie oceny zachowania.

Postawa ucznia ma wplyw na oceng zachowania.

Uczen, ktory swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom

spoteczno$ci szkolnej jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych osob

niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

Dzieci w oddziale przedszkolnym ponosza konsekwencje za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych zasad;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych;

3) niszczenie cudzej wlasnosci oraz wytworow prac innych.

Stosowane konsekwencje wobec dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) stowne upomnienie;

2) upomnienie wobec grupy;

3) w miare¢ mozliwo$ci naprawienie szkody;

4) poinformowanie rodzicow o przewinieniu dziecka.

Prawo wystgpowania z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielania kary ma kazdy

cztonek spotecznosci szkolne;.

Przed podjeciem decyzji o zastosowaniu najsurowszych kar dopuszcza si¢ zlozenie przez

obwinionego ucznia lub jego rodzicow wyjasnien ustnie lub pisemnie do Rady

Pedagogicznej w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

Decyzje w sprawie udzielenia uczniowi najsurowsze]j kary nalezy skonsultowaé

z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia oraz Rada Pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice w terminie 7-dniowym od uzyskania informacji o natozonej karze

moga wnie$¢ odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej.

Termin rozpatrzenia odwotania wynosi 14 dni 1 w formie pisemnej zostaje ono przekazane

osobie sktadajacej podanie wraz z pouczeniem o dalszym trybie odwotawczym.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 37

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nig.

Sprawowanie przez pracownikow Szkoty opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole

oraz podczas zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postgpowania w razie

zaistnienia wypadku z udzialem ucznidw okres$laja odrgbne przepisy.

§ 38

W szkole obowigzuje ucznidw codzienny strdj uczniowski.
Strdj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, odpowiedni do wieku dziecka
I warunkow pogodowych.
Zabrania si¢ noszenia na terenie Szkoly ubiorow wyzywajacych — odkrytych plecow,
brzuchéw, gtebokich dekoltow, zbyt krotkich spddnic i szortow, czapek i kapturéw na
glowie.
Uczesanie ucznia powinno by¢ schludne i estetyczne — niedozwolone jest noszenie
kontrowersyjnych fryzur. Wszystkich uczniow obowigzuje naturalny kolor wloséow — bez
pasemek i farbowania. Wtosy — szczegolnie dtugie — powinny by¢ tak uporzadkowane,
aby nie przeszkadzaty uczniowi w czasie zajec.
. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj sportowy,
zgodny z wymogami nauczyciela.
. Na uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktorych uczen reprezentuje
szkote, obowigzuje stroj galowy.
Za stroj galowy uznaje si¢ ubidr w kolorystyce: czern, biel, granat, bez elementow
charakterystycznych dla odziezy codziennej lub sportowe;:
1) dla dziewczynki biata bluzka oraz czarna lub granatowa spodnica, sukienka lub

spodnie;
2) dla chtopca biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.
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Rozdzial 7
Wspolpraca z rodzicami
§ 39
Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspotdzialaja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci celow i zadan szkoty;
2) znajomosci przepisOw prawa szkolnego;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) uzyskania biezacej informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow
w nauce, napotkanych trudnosci;
5) mozliwosci korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;
6) znajomoS$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Formy komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami:
1) spotkania rodzicow z wychowawca — zebrania klasowe;
2) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami uczgcymi w danej klasie;
3) spotkania indywidualne rodzicow z wychowawca lub innymi nauczycielami w razie
potrzeby lub na prosbe jednej ze stron;
4) adnotacja w zeszycie przedmiotowym z przestrzeganiem zasady zwigzanej
z dostarczeniem informacji zwrotnej;
5) Kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;
6) spotkanie rodzicow z dyrektorem szkoty w czasie godzin urzedowania;
7) kontakty telefoniczne;
8) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materialy informacyjne.
Kontakty wychowawcy z rodzicami sg odnotowane w dokumentacji szkolnej.
W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek
wynikOw nauczania, wejscie w konflikt z prawem) przyjmuje si¢ zasadg
natychmiastowego kontaktu wychowawcy lub pedagoga szkolnego z rodzicami.
Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) wspieranie inicjatyw rodzicow,
b) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
€) wlaczanie rodzicOw w organizacj¢ uroczystosci, imprez i wycieczek,
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d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
3) wilgczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg poprzez:
a) angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat
W podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji,
b) ustalanie form pomocy,
€) pozyskiwanie srodkow finansowych,
d) udziat rodzicow w rozwigzywaniu biezacych problemow szkoty i opiniowaniu
gospodarki finansowej w zakresie wykorzystywania funduszy Rady Rodzicow.
Rodzice wspoélpracujg ze szkota nad spojnym oddzialtywaniem wychowawczym na
dziecko 1 majg prawo do:
1) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, kryteriow ocen, praw
i obowigzkow ucznia;
2) przedstawiania swych opinii dotyczacych pracy szkoty i zachowania poszczegdlnych
nauczycieli Dyrektorowi Szkoty.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) przestrzeganie terminéw zwigzanych z procedurami dotyczacymi realizowania przez
ucznia obowigzku szkolnego 1 przedszkolnego;
2) zapewnienie warunkOw systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne
i przedszkolne oraz umozliwienie przygotowania si¢ do tych zajec;
3) dopemhienie obowigzku informowania Dyrektora Szkoty o spelnianiu obowigzku
szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym zgodnie z ustawa;
4) dopilnowanie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w sposdb okreslony
ustawg o systemie oswiaty.
Rodzice majg obowiazek reagowania na przejawy niewlasciwego lub niebezpiecznego
zachowania ucznia w szkole oraz poza nia.
Rodzice ponosza finansowa odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoty.
Rodzice w formie pisemnej wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wyjazdach,
wycieczkach, rajdach lub innych organizowanych przez szkole zajeciach w czasie nauki
dziecka raz na pobyt dziecka w szkole z mozliwoscia odwotania.
Rodzice maja obowigzek bezzwlocznego poinformowania Szkoly o chorobach,
uczuleniach dziecka, jezeli moze mie¢ to wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

§ 40
Ustala si¢ nast¢pujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach:
1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku;
2) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom na terenie Szkoty
podczas organizowanych spotkan;
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3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne lub
wychowawca powiadamiajag rodzicow o postepach 1 trudnosciach w nauce,
szczeg6lnych uzdolnieniach 1 zachowaniu uczniow;

4) wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami, na ktorych informujg o postepach
i trudnosciach w nauce, szczegélnych uzdolnieniach i zachowaniu uczniow;

5) informacj¢ o $roédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 $roédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca przekazuje rodzicom
na zebraniu.

Kazdy kontakt z rodzicem nalezy udokumentowa¢ w dzienniku.

Rozdzial 8
Ocenianie wewngtrzszkolne uczniow
§ 41
Ocenianiu  podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow o celach i1 zakresie tego
oceniania.

§ 42
Wymagania edukacyjne sg okre$lane przez nauczycieli przedmiotéw i polegaja na
okresleniu tresci przedmiotowych w zakresie wiadomosci i umiejetno$ci, ktore uczen ma
do opanowania w roku szkolnym.
Uczniowie sg informowani przez nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, zasadach ustalania ocen z prac kontrolnych
oraz warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w pierwszym tygodniu nauki. Rodzicow informuje
wychowawca na zebraniu klasowym w pierwszym miesigcu nauki, a informacje
umieszcza w dzienniku w miejscu przeznaczonym na kontakty z rodzicami.
. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
opinie/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze rozpoznanie dokonane
przez nauczycieli 1 specjalistow.
Kazdy z nauczycieli okre$la w Przedmiotowym Systemie Oceniania:
1) formy aktywnoS$ci ucznia podlegajace ocenie;
2) wymagania na poszczegolne oceny biezace;
3) warunki poprawienia ocen;
4) zasady oceniania uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki
bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
a takze systematyczno$¢ 1 aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§ 43
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W zwiazku z jawnoscig ocen biezagcych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia oceng na
wniosek ucznia badz jego rodzicow.

Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera
zadanie uzasadnienia pisemnego.

Uzasadnienie pisemne stosowane jest w przypadku prac pisemnych i obejmuje wskazanie,
co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz wskazowki do dalszej pracy.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostepnia dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania
ucznia, w tym sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (lub ich kopie) udostepniane sg do wgladu
uczniom na prowadzonych zaje¢ciach, natomiast rodzicom na terenie Szkoty do wgladu
w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczaca egzamindow jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez wychowawce lub Dyrektora na terenie Szkoty w czasie nie dtuzszym niz
7 dni od daty wplynigcia wniosku.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 44
Uczen klas I-VI1I podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) $rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;j.
§ 45

Ocenianie biezagce w nauczaniu zintegrowanym ma na celu wspieranie uczenia si¢
I polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw oraz
postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
W klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa i ujmuje:
1) osiagnig¢cia wychowawcze:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
C) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
d) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
e) okazywanie szacunku innym osobom,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne;
2) umiejetno$¢ wypowiadania sie;
3) technikg czytania i pisania;
4) podstawy ortografii i gramatyki;
5) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania;
6) rozwigzywanie zadan tekstowych;
7) ogolng wiedze o otaczajagcym $wiecie;
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8) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym;

9) osobiste osiggnigcia uczniow;

10) uczestnictwo w projektach edukacyjnych.

. W klasach I-III oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy — cel - 6, gdy uczen aktywnie rozwija swoje zainteresowania oraz biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedza;

2) bardzo dobry — bdb - 5, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
| umiejetnosci;

3) dobry —db - 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg
na dalsze opanowywanie tresci;

4) dostateczny — dst - 3, gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci
I umiejetnosci, sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) dopuszczajacy — dop - 2, gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci sa niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztalcenie;

6) niedostateczny — nast. - 1, gdy wiadomosci i umiej¢tno$ci nie sg opanowane, uczen nie
radzi z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

. Wskazany jest komentarz stowny lub pisemny typu:

1) Ocena celujagca - wyrazony cyfra 6: Wspaniale! Znakomicie! Brawo! Osiagasz
doskonate wyniki. Naleza Ci si¢ gratulacje!;

2) Ocena bardzo dobra - wyrazony cyfra 5: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj!;

3) Ocena dobra - wyrazony cyfra 4: Dobrze pracujesz jednak sta¢ cie, by bylo lepie;.
Wit6z wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiagac lepsze wyniki;

4) Ocena dostateczna - wyrazony cyfra 3: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki.
Konieczna jest Twoja systematyczna praca;

5) Ocena dopuszczajgca - wyrazony cyfra 2: Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe
wyniki. W16z wigcej wysitku, badZ aktywniejszy;

6) Ocena niedostateczna - wyrazony cyfra 1: Osiagasz niezadowalajace rezultaty.
Spotkato ci¢ niepowodzenie. Czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie
z nauczycielem i rodzicami;

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, w ocenach biezacych.

Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace, Srodroczne i roczne okresla si¢ wedhlug

nastepujacej skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4

4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.
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W Szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace, w szczegdlnosci w postaci informacji
zZwrotnej nauczyciela, oceny kolezenskiej 1 samooceny, ktére moga by¢ ocenami
opisowymi.

W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ nastepujace zapisy:

1) np — oznaczajaca nieprzygotowanie ucznia do lekcji;

2) +plus;

3) - minus;

4) nb — oznaczajgcy nieobecno$¢ ucznia;

5) bz — oznaczajacy brak zadania;

6) ocena w nawiasie — oznaczajgca poprawienie oceny zakres§lone;.

Szczegotowe znaczenie 1 stosowanie powyzszych znakow a takze inne stosowane przez
siebie symbole ustala kazdy nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznidw, jak i rodzicow.

Kryteria wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych sa nastepujace:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia lub,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych, teoretycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe lub,

c) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
osigga w nich sukcesy lub uczestniczy w innych poréwnywalnych
przedsiewzieciach edukacyjnych lub,

d) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
Klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu programu, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych realizowanym programem
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomos$ciach
| umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnoscl,

C) nie przejawia zaangazowania w zdobywaniu podstawowych umiejetnosci pomimo
réznych metod stosowanych przez nauczyciela.

Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne z uwzglgdnieniem kryteriow, o ktérych

mowa W powyzszym ustepie.

Nauczyciel wystawiajacy ocene zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi pomiaru

dydaktycznego, ktore zapewniaja obiektywizm oceny.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow:

1) odpowiedzi ustne;

2) wypowiedzi, odpowiedzi pisemne

3) czytanie;

4) recytacja;

5) kartkowki — zakres wiedzy i umiejetnosci: tresci z ostatnich trzech lekcji, czas trwania
do 15 minut;

6) prace klasowe, sprawdziany;

7) prace domowe;

8) testy;

9) dyktanda i karty pracy ucznia;

10) aktywnos¢ na lekcji;

11) nabyte umiejetnosci i sprawnosci;

12) prowadzenie zeszytu;

13) diagnozy, probne egzaminy;

14) uczestnictwo w projekcie edukacyjnym.

Catogodzinne pisemne formy sprawdzania wiedzy, ktore mierza wiedze oraz

umiejetnosci z okreslonego cyklu ksztatcenia przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu dnia

I nie wigcej niz trzy w tygodniu. Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie je wczesniej

Z 5-dniowym wyprzedzeniem podajac zakres wymagan.

Szczegdlowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i1 warunki poprawiania

biezacych ocen, okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 46

W klasach I-111 Szkoty srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
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2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII ustala sie,

zgodnie z odrebnymi przepisami, wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Ocena ustalana jest w systemie punktowym wedlug karty oceniania zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) zna irozumie obowigzki, ktore na nim cigzg,

b) spetnia przypisane mu obowiazki,

c) dazy do osiaggania coraz lepszych wynikow w nauce,

d) terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach,

e) respektuje decyzje Dyrektora i Rady Pedagogicznej;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w sposob odpowiedzialny korzysta z mienia Szkoty,

b) dba o wspolne dobro,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy,

d) petni wyznaczone funkcje w klasie i Szkole;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) znai stosuje si¢ do misji Szkoty,

b) dba o dobrg opini¢ Szkoty,

c) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
d) reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach i konkursach;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) na co dzieh uzywa mowy polskiej zgodnie z obowigzujacymi normami

jezykowymi,
b) w kontaktach z innymi stosuje formy grzecznos$ciowe,
C) wystrzega si¢ wulgaryzmow,
d) w sposob zgodny prowadzi dyskusje;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa ustanowionych w Szkole,
b) szanuje zdrowie swoje i innych,
C) nie pali, nie pije alkoholi i nie uzywa innych srodkéw odurzajgcych,
d) dba o higieng osobista,
e) we wlasciwy sposob korzysta z urzadzen sanitarnych;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) przestrzega zasad kultury,
b) wyrodznia si¢ kulturg osobista,
€) uzywa odpowiedniego stownictwa,
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d) w sporcie stosuje zasady fair play,
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje innych oraz samego siebie,

b) pomaga kolezankom i kolegom w razie potrzeby,

C) postepuje godnie i honorowo,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow Szkoty.
Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
innych nauczycieli, uczniow catej klasy oraz samego ucznia. Ocena zachowania moze
uwzgledni¢ opini¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel powinien na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia.

§ 47
Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami
zimowymi, nie pozniej jednak niz w czwartym tygodniu stycznia.
Klasyfikacja $rodroczna to podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustalenie
oceny opisowej (kI. I — 11I), ocen klasyfikacyjnych wg skali 1 — 6 (kl. IV-VI1II) oraz
oceny zachowania (kl. IV-VIII).
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy.
Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele-
wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych oraz ocenie nagannej z zachowania podczas spotkania
Zrodzicem lub przesta¢ informacj¢ za posrednictwem dziennika -elektronicznego.
Informacja o pozostatych ocenach wpisywana jest w zeszytach przedmiotowych ucznia.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi
odzwierciedlenie osiagni¢¢ 1 postepow ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ w pewnych przypadkach nizsza niz przewidywana,
jezeli uczen przestat wypelnia¢ wymagania na oceng przewidywang, a W szczegdlnosci:
1) nie czyni odpowiednich postgpéw w nauce;
2) nie odrabia zadan domowych;
3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.
Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ wyzsza niz przewidywana, jezeli uczen
wypetnit kryteria obowigzujace na oceng wyzsza.
Przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania stanowi odzwierciedlenie
osiggnie¢ 1 postgpow ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym roczna ocena
zachowania moze by¢ w pewnych przypadkach nizsza niz przewidywana, jezeli uczen
przestal wypetnia¢ kryteria oceny przewidywanej, a W szczegdlnoSci:
1) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
2) ma szkodliwy wplyw na srodowisko szkolne;
3) naraza bezpieczenstwo lub zdrowie swoje lub innych;
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4) nie szanuje mienia Szkoty lub innych osob;

5) niegodnie zachowuje si¢ w szkole lub poza nig;

6) nie spelnia wymagan dotyczacych kultury osobistej;

7) przestal spetnia¢ wymagania dotyczace frekwencji i spoznien.

Ocena roczna zachowania moze rowniez by¢ wyzsza od przewidywanej, jezeli uczen

wypetnit kryteria obowigzujgce na oceng wyzsza.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna oceng

klasyfikacyjng zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, moga wystagpi¢ z pisemnym,

umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana, z okresleniem

oceny oczekiwanej w terminie 7 dni od dnia przedstawienia przez nauczyciela informacji

0 przewidywanej ocenie.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku biorgc pod uwage zgodno$¢ z przepisami

prawa, obecnosci ucznia na kwestionowanych zajeciach oraz jego udzialu w pracach

pisemnych.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia zwany egzaminem klasyfikacyjnym,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor i uzgadnia go z uczniem oraz jego

rodzicami.

Zakres materialu do egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu, informujac o tym ucznia

I rodzicow.

W skiad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel

przedmiotu i wychowawca klasy (lub nauczyciel przedmiotu pokrewnego). W przypadku

ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji

wchodzi dodatkowo pedagog szkolny.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych  oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;
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3) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;

5) w przypadku oceny zachowania — wynik glosowania.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48

W procesie ewaluacji systemu wewnatrzszkolnego oceniania udziat biora:

1) uczniowie (przez wypehianie ankiet, prowadzonej przez Samorzad Uczniowski
»skrzynki pytan”, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych 1 rozméw
z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego);

2) rodzice lub prawni opickunowie (w czasie zebran rodzicielskich ogolnych
i indywidualnych, przez wypehianie ankiet, dyskusje z nauczycielami);

3) nauczyciele (podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, dyskusje, zebrania);

4) Dyrektor Szkoty (przez przeprowadzenie ankiet wsrod uczniow, rodzicow,
nauczycieli, rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami).

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny
§ 49

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowiazujacych w placowkach nieferyjnych.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicow.
Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
Zasady rekrutacji reguluja odrebne przepisy.
Liczebnos$¢ oddzialu przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.
Oddziat przedszkolny jest czynny 5 dni w tygodniu.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora z uwzglgdnieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie

organizowanych wycieczek, przez nauczycieli, ktorym opiece powierzono oddziaty
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uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie
potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice;
4) obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne
przepisy.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicéw, prawnych opiekunow Ilub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie
zapewniajace pelne bezpieczenstwo.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest w stanie ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.
Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.
W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub Dyrektora placowki.
Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

§ 50

Dyrektor moze skresli¢ dziecko 3-5 letnie z oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) braku optaty rodzicow za pobyt i wyzywienie dziecka za okres 2 miesigcy;

2) zachowania dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac, po uprzednim kontakcie
z rodzicami.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 51

Statut wchodzi w zycie z dniem .... roku.



