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Podstawy prawne.

Ustawa z dn. 7.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pézniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.
U. z 2001 r. nr 61 poz. 624, ze zmianami)

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1.
2.

o 0k w

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Bukowcu.

Adres szkoty: Szkola Podstawowa w Bukowcu, Bukowiec 61, 66-300 Miedzyrzecz,
woj. lubuskie.

Szkota jest publiczng, szescioklasowa szkota podstawowa z oddziatem przedszkolnym.
Szkota dziata w obwodzie: Bukowiec, Wyszanowo i Czarny Bocian.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miedzyrzecz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Gorzowie
Wikp.

Szkota dziata na podstawie Uchwaty Nr VI/55/99 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu
z dnia 2 marca 1999 r.

Cykl nauki w szkole konczy si¢ obowigzkowym zewng¢trznym sprawdzianem
umiejetnosci.

Szkota uzywa matej i duzej pieczeci okraglej z godtem po $rodku i napisem w otoku
»Szkota Podstawowa w Bukowcu” oraz stempli wedlug ustalonego wzoru. Pieczgci
przechowywane sa w szkole w sejfie.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11. Szkota posiada swoj adres e-mail: sp-bukowiec@miedzyrzecz.pl.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§1

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

Szkota, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spoteczne,
ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania 1 pisania, wykonywania dziatah arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija¢ i przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
swiadomg, przygotowywa¢ do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozbudza¢ 1 rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnos$ci tworcze;

umacnia¢ wiar¢ dziecka we wiasne sity 1 w zdolno$ci osiggania warto§ciowych
i trudnych celow;

ksztattowac potrzeby i umiejetno$ci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego
I psychicznego;

rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

wzmacniaé poczucie tozsamosci  kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastyczne;,
muzycznej 1 ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju
fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

zapewnia¢ opieke 1 wspomaga¢ rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu

rownych szans;

11) stwarza¢  warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,

podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

3)

4)

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala dzialalnosé
dydaktyczng szkoty;

program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszelkie
treSci 1dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli;

program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw
oraz ich srodowiska;

Sciezki edukacyjne realizowane przez nauczycieli klas IV-VI wlaczajacych do
wlasnego programu odpowiednie tresci danej Sciezki.

4. Szkolny zestaw programow nauczania 1 podrecznikdéw, program wychowawczy szkotly

oraz program profilaktyki tworza spdjng catos¢. Obok tych zadan szkota podejmuje

dziatania opiekuncze odpowiednie do zaistniatych potrzeb.

1. Sposob wykonywania zadan szkoty:

1)

2)

szkota traktuje wolno$¢ duchowa, tolerancje i1 demokracje jako czynniki
warunkujgce urzeczywistnienie zasad podmiotowos$ci ucznia. Nauczyciele
zobowigzani sg do respektowania poczucia tozsamosci ucznia;

kazdy uczen szkoty ma prawo korzysta¢ z petnej opieki psychologicznej
I pedagogicznej. Nauczyciel - wychowawca dokonuje rozeznania potrzeb
uczniéw w tym zakresie;



3)

4)

5)

uczniowie niepelnosprawni sg otoczeni szczegolng opieka w celu zapewnienia
im poczucia bezpieczenstwa;

uczniowie maja prawo do nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
lekarskiego i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Mig¢dzyrzeczu lub
innej poradni specjalistycznej;

szkota w miar¢ potrzeb i mozliwosci zapewnia rozwijanie zainteresowan
uczniéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1)

2)

3)

a)

b)

d)

szkota zapewnia opieke uczniom przebywajagcym na jej terenie podczas
realizowania zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych; opieka ta odbywa si¢
zgodnie z obowigzujagcymi w szkotach przepisami bezpieczenstwa i higieny;

w czasie wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad uczniami
zapewnia si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie warunkow

bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych i kapiacych sie.
Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystycznych
okresla regulamin wycieczek szkolnych;
zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly jest dostosowany
odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych:

w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje prowadzacy

zajegcia,

w razie nieobecno$ci nauczyciela opieke organizuje dyrektor szkoty; ze wzgledu

na nieobecno$ci nauczycieli jest mozliwe zwalnianie ucznidow z pierwszych

i ostatnich lekcji,

zajecia poza terenem szkoly organizowane sa zgodnie z obowigzujacym

w szkole regulaminem wycieczek i przepisami BHP,

podczas przerw pelnione s dyzury nauczycieli:

- dyzury obowiazuja wszystkich nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu,

- nauczyciel w czasie pelnienia dyzuru jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci, fad i porzadek w czasie trwania przerw,

- nauczyciel przebywa w miejscu dyzuru od poczatku do zakonczenia przerwy,

- nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidéw,

- nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur 10 min. przed rozpoczeciem lekcji
I koficzy po dzwonku oznajmiajacym rozpoczecie 6 lekcji, koniec ostatnich
zaje¢ dydaktycznych w szkole sygnalizuje dzwonkiem nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

- w szczegolnosci do obowigzkéw dyzurnego nauczyciela nalezy: zapobieganie
przemocy 1 agresji wrod uczniow, zwracanie uwagi na kulturalne zachowanie
si¢ dzieci oraz przestrzeganie przez nich regulaminu uczniowskiego i zasad
bezpieczenstwa,



4)

Rozdzial 3
Organy szkoly

§1

- nauczyciel dyzurny jest zobowigzany informowaé¢ dyrekcje szkotly
o stwierdzonych wszelkich nieprawidlowosciach majacych ujemny wptyw na
funkcjonowanie zycia szkoty;

nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego wpajania uczniom zasad
bezpiecznego zachowania sie¢.

1. W szkole funkcjonuja nastepujace organy szkolne:

§2

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

Organy szkoly wspoldziataja ze sobg na zasadach przez siebie okreslonych.

Szkotg kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu lub powotany na stanowisko

przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,

a W szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

raz w roku, do 31 sierpnia, przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne warunki
wynikajgce sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami;

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i1 rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za prawidtowg organizacje i przebieg przeprowadzanego w szkole
sprawdzianu dla uczniow klas szdstych;

10) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

12)dba o0 zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow

organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;



§4

13) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego, podaje do
publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oraz do
Klasy I, tryb postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow
oraz termin rekrutacji, rozpatruje odwotania rodzicow/opiekunéw prawnych od
postanowien komisji rekrutacyjnej;

14) poinformowanie w formie pisemnej wojta/ burmistrz/prezydenta miasta,
wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata do oddziatu o nieprzyjeciu go
do placowki, w sytuacji, gdy kandydat podlega obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu;

15) wystepuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy
w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian
organizacyjnych skutkujacych zmianami planu finansowego placowki,

16) wydaje  zarzadzenia  dotyczace spraw zwigzanych z  organizacja
I funkcjonowaniem szkoty;

17) podejmuje  dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
W sprawach: zatrudnienia i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoly, wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty z klas I-VI.



2.

Samorzad uczniowski wybiera reprezentacj¢ sposréd wszystkich uczniow szkoty, ktora
jest organem powotanym do rozwijania samorzadnosci i ksztaltowania postawy
wspotgospodarza szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.

Samorzad uczniowski posiada:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

2) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

5) prawo do uczestniczenia w posiedzeniu rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej
ich problemow.

Samorzad uczniowski dzialta w oparciu o opracowany przez siebie regulamin oraz
roczny plan pracy.

Rada rodzicow jest spolecznym organem w szkole, reprezentujacym ogoédt rodzicow
i opiekunow uczniéw, funkcjonujacym w oparciu o przepisy ustawy o systemie oSwiaty
oraz wilasny regulamin.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Uchwaly i1 decyzje rady winny by¢ zgodne ze statutem szkoty oraz obowigzujacymi
przepisami regulujacymi system o§wiaty. W przypadku, gdy sa one sprzeczne i moga
wywota¢ negatywne skutki — dyrektor szkoly moze zawiesi¢ ich wykonanie.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspoétdziatania 1 kierowania si¢ w swej dziatalnosci
nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniow 1 wizerunek placowki.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego
I sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;j.

W sprawach konfliktowych pomiedzy organami szkoty decyzje podejmuje i rozstrzyga
dyrektor, jezeli nie jest on strong w konflikcie.

W przypadku gdy dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego lub sad pracy.



Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§1
1. Szkota obejmuje:
1) wychowanie przedszkolne;
2) | etap edukacyjny — nauczanie zintegrowane w klasach 1 — IlI;
3) |l etap edukacyjny — zajecia edukacyjne w klasach IV — VI.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§2

1. Szczegdlowa organizacje uczenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30
kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzany jest przez wilasciwy organ
prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoly -
z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny — ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje¢ staltych, obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy
w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zgodnie z ramowym planem nauczania dla
szkoly podstawowe;.

4. Liczbg ucznidw w oddziale wraz z decyzja dotyczaca funkcjonowania samodzielnego
oddzialu na dany rok szkolny, ustala i podejmuje organ prowadzacy. W wypadku
niewystarczajacej liczby uczniéw do utworzenia samodzielnego oddziatu dopuszcza si¢
utworzenie oddziatu faczonego.

5. 0Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci, ktorych liczba nie moze przekraczac 25.

6. Oddziat przedszkolny jest czynny 5 dni w tygodniu.

7. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, ustalony
przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

§3
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) specjalistyczne zajecia organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce
oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
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5) zaje¢cia nadobowigzkowe i pozalekcyjne.
Jednostka lekcyjna w klasach [I-VI trwa 45 minut, natomiast jednostka zajec
obowigzkowych w oddziale przedszkolnym 60 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, zgodny z ramowym planem
nauczania.
Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 20 minut.

Na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia lub za ich zgodg, dyrektor szkoty —
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni specjalistycznych — moze zezwolic¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

Spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotlg reguluja odrebne przepisy.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladéw ksztalcenia oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego
porozumienia.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna
uwarunkowana odr¢bnymi przepisami.

Uchwaty w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje rada
pedagogiczna.

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona na podstawie programow
opracowanych przez szkole¢ lub zainicjowanych przez wtadze o§wiatowe.

Do realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych szkota zapewnia mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) boiska szkolnego;

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

6) sal zabaw dla oddziatu przedszkolnego.

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub organizacje dojazdoéw, szkota organizuje swietlice.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowawczej. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
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Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.
Czas pracy swietlicy okresla arkusz organizacji szkoty.
Zadania nauczyciela swietlicy:
1) realizowanie ogdlnych zadan wychowawczych i ksztalcagcych wyznaczonych
W rocznym planie pracy swietlicy;
2) organizowanie i planowanie pracy wiasnej;
3) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz powierzonej dokumentacji,
4) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w czasie zajec;
5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
6) dbato$¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy;
7) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.
Czas pracy nauczyciela $wietlicy okres$lany jest w godzinach zegarowych.

W szkole gromadzi si¢ ksiggozbior, ktory jest podstawa do utworzenia biblioteki
szkolnej.
Szkota zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza w miar¢ swoich mozliwos$ci finansowych.
Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) wiasciwe zabezpieczenie ksigzek;

2) wypozyczanie ksigzek w godzinach otwarcia biblioteki;

3) zapisywanie nowych czytelnikow i prowadzenie kart czytelniczych;

4) prowadzenie ksiggi ksiggozbioru;

5) systematyczne dbanie o stan ksiggozbioru;

6) selekcja i kasacja ksigzek zniszczonych.
Bibliotekarz przygotowany jest do tworzenia warunkéw do poszukiwania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna.
Czas pracy nauczyciela — bibliotekarza okreslany jest w godzinach zegarowych.
Szkota wspolpracuje w zakresie czytelnictwa z Miejska Biblioteka Publiczng
W Miedzyrzeczu, filia w Bukowcu.

W szkole organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicéw (opiekunéw prawnych),
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota realizuje tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, 0 zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny w ramach zajgc
»Wychowania do zycia w rodzinie” organizowanych wedtug odrebnych przepisow.
Szkota organizuje profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w zakresie 1 w formach
okreslonych odrebnymi przepisami.

W szkole obchodzone sg stale uroczystosci szkolne:
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rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie uczniéw klasy I,

Dzien Edukacji Narodowe;;

rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja;
zakonczenie roku szkolnego.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy.

Szkota umozliwia uczniom spozycie w stoldwce szkolnej dwudaniowego positku .

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala dyrektor szkoty

zarzadzeniem, uwzgledniajgc mozliwo$¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia

Z optat tych ucznidw, ktorzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie zywienia.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
2.
3.
§11

1.

2.
Rozdzial 5
§1

1.

2.

3.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg 1 programem wychowawczym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, poziom
wynikéw nauczania;

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju, prowadzi obserwacje w celu
zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznia i1 zgtasza zauwazone specjalne
potrzeby ucznia wychowawcy klasy;

ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
I poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjs¢ itp.;

dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow
zgodnie z WSO;

wspotpracuje  ze specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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10) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

11) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
| opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie
szkolne;

13) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
i uchwaty;
14) planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
15)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajagce z biezacej
dziatalnosci placowki;

16) realizuje zalecenia dyrektora szkoty i 0s6b kontrolujacych;

17)realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow.

1. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardwno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gloszenia wilasnych pogladow nienaruszajacych godno$ci innych
ludzi,

3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) statego rozwoju;

7) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej 1 wyspecjalizowanych placowek oraz instytucji
naukowo - o$wiatowych.

2. Nauczyciele majg obowigzek:

§3

1) dbania o bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach i w czasie migdzy zajeciami
zgodnie z przepisami BHP, przydzialem obowigzkow 1 niniejszym statutem,;

2) jasnego formulowania wymagan wobec ucznidow, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

3) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwos$cia;

4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

5) udzialu w zebraniach rady pedagogicznej, zespolow przedmiotowych,
wspoétudziatu w wyborach 1 dziataniach organow szkoty.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

zwanemu wychowawca.
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Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szczegolnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu

na wniosek ztozony do dyrektora szkoty i po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

. Wychowawca powinien w szczegdlnos$ci:

1) otacza¢ opiekg kazdego wychowanka;

2) organizowaé =zajecia zespotu klasowego, ksztattowaé wlasciwe stosunki
pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji 1 poszanowaniu godno$ci,
z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego wymagajacych;

3) wspotdziataé z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, systematycznie informujac ich o postgpach
w nauce i zachowaniu dziecka, o zalecanych formach pomocy oraz wiaczajac
ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

5) wykonywa¢ czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami;

6) rozpoznawaé, diagnozowaé oraz dokumentowaé mozliwosci psychofizyczne
oraz indywidualne potrzeby rozwojowe wychowankow;

7) wnioskowa¢ o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
monitorowac jej efektywno$¢ oraz informowac o tym rodzicoéw;

8) zapozna¢ ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z prawem szkolnym,
W tym ze statutem 1 innymi dokumentami szkoty.

. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, specjalistow zatrudnionych

w szkole, wyspecjalizowanych placowek oraz instytucji naukowo-oswiatowych.

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog wspotpracuje
Z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami.
Pedagog wspotdziata =z instytucjami  zainteresowanymi problemami  opieki
i wychowania.
Szczegdtowe zadania pedagoga szkolnego:

1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci;

3) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci  natury

wychowawczej;



4)
5)

6)

7)

8)
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udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo;

pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego
uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudnosci 1 niepowodzen w opanowaniu
materialu nauczania, trudnos$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen w kontaktach réwiesniczych 1 srodowiskowych;

organizowanie pomocy, dozywiania i1 opieki materialnej uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

organizowanie r6znych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego.

5. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog powinien:

§5

1)

2)
3)

4)

posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty
i Srodowiska;

zapewni¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zardwno uczniom jak i rodzicom;
sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniéw danej szkoty;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczaca ucznidw
wymagajacych szczegolnej opieki.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy szkolnego.
2. Zakres obowiazkéw logopedy szkolnego:

§6

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
W tym mowy glo$nej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
| pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

wspieranie  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,
0 ktorych mowa w odrebnych przepisach.
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Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow
prawa pracy dyrektor szkoty.

Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnos¢
ustala dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie pracownikoéw niepedagogicznych ustala si¢ zgodnie z tabelg ptac
organu prowadzacego.

W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli, ktérych celem jest koordynacja dziatan
zmierzajagcych do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.
Nauczyciele nauczania zintegrowanego, $wietlicy, biblioteki, pedagog oraz inni
nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach mlodszych oraz oddziale przedszkolnym
tworzg zespot nauczycieli klas | - 111, zwany zespotem klas mtodszych.
Zadania zespotu klas mtodszych:
1) wybor programu i podrecznikow dla klas I-111;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotpraca w zakresie planowania i realizacji dzialan edukacyjno-
wychowawczych;
4) podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia umiejetnosci edukacyjno-
wychowawczych w klasach mtodszych;
5) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz szkoty i srodowiska.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach IV-VI, pedagog, logopeda, nauczyciel
$wietlicy 1 biblioteki tworzg zespo6t nauczycieli zwany zespotem klas starszych.
Zadania zespotu klas starszych:
1) opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole przez dyrektora;
2) rozwiazywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych;
3) korelacja dziatan edukacyjnych i wychowawczych;
4) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz szkoty i srodowiska.
W zaleznosci od potrzeb w szkole tworzone sg zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych
pracg kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.
Zadania zespotow problemowo-zadaniowych okresla dyrektor szkoty.

Dyrektor powotuje w szkole Szkolng Komisje Opiekunczo-Wychowawcza (SKOW),
ktéra zajmuje si¢ organizowaniem pomocy dla ucznidw 1 rodzicow w zakresie
profilaktyki spotecznej 1 okresla jej zadania.

Rozdzial 6
Uczniowie

§1
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Do szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi
szkolnemu na podstawie ustawy o systemie o§wiaty tj.
1) dzieci konczace 6 lat w danym roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢
rok szkolny;
2) na wniosek rodzicoéw, dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 5 lat,
po zasig¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) dzieci urodzone w terminie od 1 stycznia 2008 roku do 30 czerwca 2008 roku,
po odbyciu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.
Na wniosek rodzicow dyrektor moze wyrazi¢ zgode na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.
Dyrektor odracza obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Uczeh ma obowiazek:

1) przestrzega¢ statutu szkoly oraz wszelkich dotyczacych go przepiséw
wydanych przez inne wladze panstwowe;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezytg uwage, nie zaktocac toku lekcji,
zabiera¢ glos, gdy zostanie upowazniony przez nauczyciela;

4) wykazywaé postepy w wiadomosciach i umiej¢tnosciach na miar¢ swoich
mozliwosci,

5) punktualnie i starannie wykonywac zadania domowe;

6) zeszyt przedmiotowy prowadzi¢ zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu;

7) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegoélnosci tym, ktorzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajgciach, usprawiedliwienia dokonujg rodzice
w formie ustnego lub pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci w
ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

9) przestrzegaé¢ zasad uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

10) systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki w szkole i1 poza szkota;
11)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, w szkole i poza szkotg
wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw; nie pali¢ tytoniu, nie pic

alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow;

12)dba¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad, w czasie zaje¢ nosi¢ stroj
uczniowski obowigzujacy w szkole, z wylaczeniem zaje¢ sportowych, lekcji
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w terenie i wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci oraz innych sytuacji
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) korzysta¢ z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ w sposob okreslony przez zarzadzenie dyrektora szkoty;

14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom agresji, przemocy;

15) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
| innych pracownikow szkoty;

16) szanowa¢ wspolne dobro, przeciwdziata¢ wandalizmowi;

17) chroni¢ przyrode;

18) wspotdziatat w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;

19) uczestniczy¢ w akademiach, apelach i innych imprezach organizowanych przez
szkotg;

20) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znac jej tradycje;

21) wypetnia¢ polecenia pracownikow szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych w szkole bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja
i innymi przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania, godnosci
I nietykalnoS$ci osobiste;j;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, atakze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych osob;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi
wymogami, oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcoOw niezbednych
informacji o formach poszerzenia i poglebienia swoich wiadomosci
I Umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowaniu;

7) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole; cele, zadania i formy
dziatalnosci tych organizacji okreslajg statuty, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty;

8) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty;
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9) rozwijania swoich zainteresowan i talentow, poprzez udzial w zajeciach kot
przedmiotowych, oraz innych zajgciach rozwijajacych  osobowos¢
| poprawiajgcych wyniki w nauce;

10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych
ocen w terminie i trybie, ktory okresla wewnatrzszkolny system oceniania;

11) rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania stron;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

13) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego.

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniéw za wzorowg i przyktadowa postawe oraz

o

znaczace osiggni¢cia w roznych dziedzinach:

1) pochwata wychowawcy ustna;

2) pochwata wychowawcy z wpisem do dziennika;

3) przyznanie dodatnich punktéw z zachowania;

4) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow;

5) list gratulacyjny dla rodzicow;

6) nagroda rzeczowa;

7) dyplom uznania;

8) bycie cztonkiem pocztu flagowego szkoty;

9) informacja do gazetki szkolnej i prasy lokalnej;

10) nadanie tytutu ,,honorowy uczen szkoty” z wpisem do ksiegi pamigtkowe;.
Wybitne osiggnigcia ucznia przynoszace zaszczyt szkole nagradza si¢ jak wyzej
i dodatkowo odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

Rodzaje kar wobec ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a zwlaszcza za
lekcewazenie obowiazkéw szkolnych:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) przyznanie ujemnych punktow z zachowania;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec uczniow;

5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

6) wykluczenie ucznia z imprez zorganizowanych przez szkote;

7) zwolanie posiedzenia Szkolnej Komisji Oswiatowo-Wychowawczej w celu

zdyscyplinowania ucznia.
Negatywna postawa ucznia ma wplyw na ocen¢ z zachowania.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Prawo wystgpowania z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielania kary ma kazdy
cztonek spotecznosci szkolne;.
Przed podj¢ciem decyzji o zastosowaniu najsurowszych kar dopuszcza si¢ ztozenie
przez obwinionego ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) wyjasnien ustnie
lub pisemnie do rady pedagogicznej w zwiazku z zaistnialg sytuacjg.
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Decyzje w sprawie udzielenia uczniowi najsurowszej kary nalezy skonsultowaé
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia oraz radg pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) w terminie 7-dniowym od daty ustalenia
kary moga wnie$¢ odwotanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty (kary wymieniowe
w §2 ust3 pkt 11 2) lub rady pedagogicznej (kary wymieniowe w §2 ust3 pkt 3-7).
Termin rozpatrzenia odwotania wynosi 14 dni i w formie pisemnej zostaje przekazane
osobie sktadajacej podanie wraz z pouczeniem o dalszym trybie odwolawczym.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznibw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

Sprawowanie przez pracownikow szkoty opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekeji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy 1 procedury postgpowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem ucznidow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6a
Zasady rekrutacji do szkoly

§1
1.

Zasady rekrutacji nie dotycza przyjecia kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoly podejmuje dyrektor szkoty.

Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty do 28
lutego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminie rekrutacji,
kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do szkoty.
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Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.
Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do szkoty w roku szkolnym 2014/15 przyjmowane sg:

1) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia do 31 czerwca 2008 r.;

2) dzieci w wieku 5 lat na wniosek rodzica. Wymagana jest opinia Poradni PP;

3) dzieci urodzone w roku 2007.
Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie zgloszenia (dotyczy
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty) lub wniosku, ktéry mozna pobra¢ ze strony
internetowej szkoly lub bezposrednio w placowce od dnia 28 lutego — dotyczy dzieci
spoza obwodu.
Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Whioski nieckompletne, wypetione nieprawidiowo nie bedg rozpatrywane.

. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do wigkszej liczby placowek, rodzic

okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) zgloszenie kandydata;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postgpowanie uzupeiniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatow z obwodu sa wolne miejsca w szkole
Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjna na podstawie
kryteriow.
Ustala si¢ kryteria przyjmowania dzieci do Szkoly Podstawowej w Bukowcu oraz
warto$¢ punktowa poszczegdlnych kryteriow na rok szkolny 2014/2015 oraz 2015/2016:
1) Dziecko posiada rodzenstwo w szkole — 10 pkt;
2) Dziecko uczeszcza do placowki — kontynuacja nauki. — 10 pkt.
3) Miejsce pracy rodzicéw znajduje si¢ w poblizu szkoty/w obwodzie szkoty — 5
pkt.
4) Rodzic dziecka jest absolwentem placowki. — 3 pkt.
Ustala si¢ terminy postgpowania rekrutacyjnego do Szkoty Podstawowej w Bukowcu na
rok szkolny 2014/2015:
1) Sktadanie zgloszen i wnioskow wraz z zatacznikami - 10-31 marca (termin
postepowania uzupetniajgcego — 13-14 sierpnia);
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2) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych — 15 kwietnia (22 sierpnia);
3) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych - 15 kwietnia (22 sierpnia);
4) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych — 6 czerwca (29 sierpnia).
Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac
Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 30 kwietnia poprzez zamieszczenie
list 0s6b przyjetych i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupelniajace, ktore konczy si¢ z dniem
ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajace przeprowadza
si¢ na zasadach okre$lonych w tym rozdziale.

Podstawag udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku
o przyjecie do szkoty wraz z wymaganymi zalgcznikami.

Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony
www.bip.spbukowiec.miedzyrzecz.pl.

Wypetniony wniosek wraz z zalgcznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do
dyrektora szkoty pierwszego wyboru.

Do wniosku zaltacza si¢ opcjonalnie o§wiadczenie, ze miejsce pracy rodzica znajduje si¢
w poblizu szkoly/w obwodzie szkoty oraz o tym, ze rodzic/opiekun jest absolwentem
szkoty.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow/opiekundéw
dokumentow  potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte ~w  o$wiadczeniach.
Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do burmistrza miasta
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w oswiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu,
0 ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych.

Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrocil si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci Kkorzystania
Z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do komisji
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Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotlanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial 7
Wspolpraca z rodzicami
§1

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspoétdziataja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice (opieckunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci celow i zadan szkoty;
2) znajomosci przepisoOw prawa szkolnego;
3) uzyskania biezgcej informacji na temat swojego dziecka;
4) mozliwosci korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;
5) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
3. Formy wspoéltdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) spotkania rodzicow z wychowawca — zebrania klasowe;

2) spotkania indywidualne rodzicoOw z nauczycielami uczagcymi w danej klasie;

3) spotkania indywidualne rodzicow z wychowawcg lub innymi nauczycielami w
razie potrzeby lub na prosbe jednej ze stron;

4) adnotacja w zeszycie przedmiotowym z przestrzeganiem zasady zwigzanej
z dostarczeniem informacji zwrotnej;

5) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

6) spotkanie rodzicéw z dyrektorem szkoly w czasie godzin urz¢dowania;

7) kontakty telefoniczne;

8) wilaczanie rodzicow w organizacj¢ uroczystosci, imprez i wycieczek;

9) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny
spadek wynikdéw nauczania, wejscie w konflikt z prawem) przyjmuje si¢ zasade
natychmiastowego kontaktu wychowawcy lub pedagoga szkolnego z rodzicami;

10) kontakty wychowawcy z rodzicami sg odnotowane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne);

11) udziat rodzicéw w rozwigzywaniu biezacych problemoéw szkoty i opiniowaniu
gospodarki finansowej w zakresie wykorzystywania funduszy rady rodzicow.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) wspolpracuja ze szkota nad spojnym oddziatywaniem

wychowawczym na dziecko i majg prawo do:
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1) znajomos$ci programdéw nauczania, wymagan edukacyjnych, kryteriow ocen,
praw i obowigzkow ucznia;

2) przedstawiania swych opinii dotyczacych pracy szkoly i zachowania
poszczegbdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoty.

5. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekundéw prawnych) wynikajacych
Z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) dopeknienie czynnos$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie warunkow systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne i umozliwienie przygotowania si¢ do tych zajec;

3) dopetnienie obowigzku informowania dyrektora szkoty o spetnianiu obowigzku
szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym zgodnie
Z ustawa,

4) dopilnowanie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w sposob
okreslony ustawg o systemie oswiaty.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek reagowania na przejawy niewlasciwego
lub niebezpiecznego zachowania ucznia w szkole oraz poza nig.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza finansowa odpowiedzialno$¢ za szkody
wyrzadzone przez dziecko na terenie szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo
dziecka w wyjazdach, wycieczkach, rajdach lub innych organizowanych przez szkot¢
zajeciach pozaszkolnych.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobligowani do przestrzegania terminéw zwigzanych
z procedurami dotyczacymi realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego.

10. Rodzice maja obowigzek bezzwlocznego poinformowania szkoty o chorobach,
uczuleniach dziecka, jezeli moze mie¢ to wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§l.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne to rozpoznawanie poziomu i postepéw ucznia
W opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programu nauczania oraz formulowanie oceny.

2. Cel oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do postepow w nauce i zachowaniu,;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnos$ciach 1 uzdolnieniach ucznia;

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

§3.

7) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 Nnich uczniow i rodzicow (opiekunow prawnych);

8) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych;

9) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

10) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $érodrocznych i rocznych oraz warunki ich
poprawiania.

Wymagania edukacyjne.
1. Wymagania edukacyjne sa okreslane przez nauczycieli przedmiotdow na podstawie

§4

szkolnego zestawu programOw nauczania z uwzglednieniem obowigzujacego planu
nauczania i polegaja na okreSleniu tresci przedmiotowych w zakresie wiadomosci
I umiejetnosci, ktore uczen ma do opanowania w roku szkolnym.
Uczniowie s3 informowani przez nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, zasadach ustalania ocen z prac
kontrolnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w pierwszym tygodniu nauki. Adnotacja
0 wymaganiach 1 kryteriach oceniania powinna znalez¢ si¢ w temacie zaj¢é
w dzienniku. Rodzicéw (prawnych opiekunéw) powiadamia wychowawca na zebraniu
klasowym w pierwszym miesigcu nauki, a informacj¢ umieszcza w dzienniku w miejscu
przeznaczonym na kontakty z rodzicami.
Kazdy z nauczycieli okresla:

1) formy aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie;

2) wymagania na poszczegolne oceny biezace;

3) warunki poprawienia ocen.
Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
(pisemna opinia Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej  poradni
specjalistycznej) oraz uwzglednia¢ zdolnosci uczniow.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki bierze si¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas
okreslony tylko w uzasadnionych przypadkach. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
W dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Ocenianie biezagce w nauczaniu zintegrowanym ma na celu wspieranie uczenia si¢
i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggniec
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edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz

postepoOw w nabywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

2. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna jest oceng opisowag
i ujmuje:

1)
a)
b)
c)

d)

e)

f)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

osiggniecia wychowawcze:
wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
przestrzeganie regulaminow klasowych 1 szkolnych,
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
okazywanie szacunku innym osobom,
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne;
umiejetnos¢ wypowiadania sig;
technikg¢ czytania i pisania;
podstawy ortografii i gramatyki;
liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania;
rozwigzywanie zadan tekstowych;
0g6lna wiedza o otaczajacym $wiecie;
zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym;
osobiste osiggnigcia uczniow;

10) uczestnictwo w projekcie edukacyjnym.
3. W klasach I-I1I oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali: 1 — 6:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

stopien 6, gdy uczen aktywnie rozwija swoje zainteresowania oraz biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedza;

stopien 5, gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
stopien 4, gdy opanowane wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie s3 pelne, ale
pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci;

stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

stopien 2, gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniajg
dalsze ksztalcenie;

stopien 1, gdy wiadomos$ci 1 umiejgtnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1)
2)

3)

Ocena celujaca - wyrazony cyfrg 6: Wspaniale! Znakomicie! Brawo! Osiggasz
doskonate wyniki. Naleza Ci si¢ gratulacje!

Ocena bardzo dobra - wyrazony cyfrg 5: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w
szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;!

Ocena dobra - wyrazony cyfrag 4: Dobrze pracujesz jednak stac ci¢, by byto
lepiej. W16z wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiggac
lepsze wyniki.



27

4) Ocena dostateczna - wyrazony cyfrag 3: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki.
Konieczna jest Twoja systematyczna praca.

5) Ocena dopuszczajgca - wyrazony cyfrg 2: Zbyt malo pracujesz i osiggasz
bardzo stabe wyniki. W16z wigcej wysitku, badz aktywniejszy.

6) Ocena niedostateczna - wyrazony cyfrg 1: Osiggasz niczadowalajgce rezultaty.
Spotkato ci¢ niepowodzenie. Czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy
wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

5. Poczawszy od klasy czwartej poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien:celujacy -6
2) bardzo dobry -5
3) dobry -4
4) dostateczny -3
5) dopuszczajacy -2
6) niedostateczny -1

6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, w ocenach biezacych.

7. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace, w szczegdlno$ci w postaci informacji
zwrotnej nauczyciela, oceny kolezenskiej i samooceny.

8. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ nastgpujace zapisy:

1) < kropka — oznaczajaca nieprzygotowanie ucznia do lekcji;

2) +plus;

3) - minus;

4) nb — oznaczajacy nieobecno$¢ ucznia;

5) bz — oznaczajacy brak zadania, np. — oznaczajacy nieprzygotowanie;
6) ocena w nawiasie — oznaczajaca poprawienie oceny zaznaczonej.

9. Szczegdlowe znaczenie 1 stosowanie powyzszych znakéw ustala kazdy nauczyciel
w swoich przedmiotowych zasadach oceniania.

10. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznidéw, jak i rodzicéw (prawnych opiekunow).

11. Wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne (kontrolne) uczniowie i rodzice
(opiekunowie prawni) otrzymujg do wgladu wedlug zasad okreslonych przez
nauczyciela.

12. Na prosbe ucznia lub wniosek rodzica nauczyciel ustalajagcy oceng uzasadnia ja.

13. Kryteria ocen sg nastepujace:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych, teoretycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
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C) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub uczestniczy w innych porownywalnych przedsiewzigciach
edukacyjnych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu, ale braki nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych realizowanym programem
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomos$ciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,

C) nie przejawia zaangazowania w zdobywaniu podstawowych umiejetnosci
pomimo réznych metod stosowanych przez nauczyciela.

14. Nauczyciel wystawiajacy ocene zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi
pomiaru dydaktycznego, ktore zapewniaja obiektywizm oceny.
15. Formy sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) odpowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie);

3) czytanie;

4) recytacja;

5) odpowiedzi pisemne;



6)

7)
8)
9)
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kartkowki — zakres wiedzy i1 umiejgtnosci: tresci z ostatnich trzech lekcji, czas
trwania do 15 minut;

prace klasowe;

prace domowe;

testy;

10) dyktanda i karty pracy ucznia;
11) aktywno$¢ na lekcji;

12) nabyte umiejetno$ci i sprawnosci;
13) uczestnictwo w projekcie edukacyjnym.
16. Calogodzinne pisemne formy sprawdzania wiedzy, ktore mierza wiedz¢ oraz

umiejetnosci z okreslonego cyklu ksztalcenia przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu dnia

I nie wiecej niz trzy w tygodniu.

§5

Ocenianie zachowania.
1. W Kklasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

Z zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania w klasach IV — VI ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Ocena ustalana jest w systemie punktowym wedlug karty oceniania zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
a)
b)
c)
d)
e)

2)
a)
b)
c)
d)

3)
a)
b)
c)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
zna i rozumie obowiazki, ktére na nim cigza,
spetnia przypisane mu obowiazki,
dazy do osiagania coraz lepszych wynikow w nauce,
terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach,
respektuje decyzje dyrektora i rady pedagogicznej,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
w sposob odpowiedzialny korzysta z mienia szkoty,
dba o wspolne dobro,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
pelni wyznaczone funkcje w klasie i szkole,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
zna 1 stosuje si¢ do misji szkoty,
dba o dobrg opini¢ szkoty,
aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
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d) reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, zawodach i konkursach,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
a) na co dzien uzywa mowy polskiej zgodnie z obowigzujgcymi normami
jezykowymi,
b) w kontaktach z innymi stosuje formy grzecznosciowe,
C) wystrzega si¢ wulgaryzmow,
d) w sposob zgodny prowadzi dyskusje;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa ustanowionych w szkole,
f) szanuje zdrowie swoje i innych,
g) nie pali, nie pije alkoholi i nie uzywa innych srodkow odurzajacych,
h) dba o higien¢ osobista,
i) we wlasciwy sposob korzysta z urzadzen sanitarnych,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
a) przestrzega zasad kultury,
b) wyrodznia si¢ kulturg osobista,
€) uzywa odpowiedniego stownictwa,
d) w sporcie stosuje zasady fair play,
7) okazywanie szacunku innym osobom;
a) szanuje innych oraz samego siebie,
b) pomaga kolezankom i kolegom w razie potrzeby,
C) postepuje godnie i honorowo,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty.
5. Ocena z zachowania, zgodnie z przepisami, nie moze mie¢ wplywu na stopnie
Z przedmiotdéw nauczania.
6. Decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii
innych nauczycieli, uczniéw catej klasy oraz samego ucznia.
7. Wychowawca przy tej decyzji moze uwzgledni¢ opini¢ oséb dorostych stanowiacych
srodowisko ucznia.
8. Przy ustalaniu oceny z zachowania nauczyciel powinien na podstawie pisemnej opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia.

§6

Klasyfikacja i promowanie.
1. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami
zimowymi, nie pozniej jednak niz w czwartym tygodniu stycznia.
2. Klasyfikacja $rodroczna to podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie oceny opisowej (kl. I —111), ocen
klasyfikacyjnych wg skali 1 — 6 (kl. IV-VI) oraz oceny z zachowania.
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Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania - wychowawca klasy.
Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele-wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz ocenie nagannej
z zachowania podczas spotkania z rodzicem (lub opiekunem prawnym) lub przestaé
informacj¢ za posrednictwem poczty na miesigc przed posiedzeniem rady. Informacja
0 pozostatych ocenach wpisywana jest w zeszytach przedmiotowych ucznia.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi
odzwierciedlenie osiggni¢¢ 1 postepoOw ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ w pewnych przypadkach nizsza niz
przewidywana, jezeli uczen przestal wypelnia¢ wymagania na ocen¢ przewidywana,
a W szczeg6lnosci:

1) nie czyni odpowiednich postepoéw w nauce;

2) nie odrabia zadan domowych;

3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

4) Ocena roczna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ wyzsza niz przewidywana, jezeli

uczen wypetnit kryteria obowigzujace na ocen¢ wyzsza.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania stanowi odzwierciedlenie
osiggnig¢ 1 postepoOw ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym roczna ocena
zachowania moze by¢ w pewnych przypadkach nizsza niz przewidywana, jezeli uczen
przestat wypetniaé kryteria oceny przewidywanej, a W szczegolnosci:

1) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) ma szkodliwy wptyw na $rodowisko szkolne;

3) naraza bezpieczenstwo lub zdrowie swoje lub innych;

4) nie szanuje mienia szkoty lub innych osob;

5) niegodnie zachowuje si¢ w szkole lub poza nia;

6) nie spetnia wymagan dotyczacych kultury osobiste;j;

7) przestat spetnia¢ wymagania dotyczace frekwencji i spoznien;

8) Ocena roczna zachowania moze roéwniez by¢ wyzsza od przewidywanej, jezeli

uczen wypetnil kryteria obowigzujgce na ocen¢ wyzsza.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej przez ucznia kl. I — 111
jest pozytywna ocena jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
W wyjatkowych przypadkach (np. sugestia poradni, nieobecnos$¢) oraz w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych powyzej, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych (tagcznie z religig) $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 15.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w  klasie
programowo wyzszej.
Decyzje o braku promocji nalezy poprzedzi¢ udokumentowanymi dziataniami, ktére
zmierzaly do zapobiezenia takiej decyzji (zindywidualizowane wymagania, zajecia
wyrownawcze, pomoc innego rodzaju).
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia (egzamin
klasyfikacyjny), w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego lub Kklasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Zakres materiatu do egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu, informujac o tym ucznia
i rodzicow (prawnych opiekunow).

Egzamin poprawkowy (klasyfikacyjny) przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy (lub nauczyciel przedmiotu
pokrewnego).

Rodzice (prawni opiekunowie) moga by¢ obecni podczas egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy (klasyfikacyjny) sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz czgsci ustnej,
Zz wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego (klasyfikacyjnego) sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) w przypadku ktorego uznano, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

4) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci. Na wniosek
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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Ukonczenie szkoty i sprawdzian po szkole podstawowej reguluje rozporzadzenie w Sprawie

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminoOw w szkotach publicznych.

§8

W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania udziat biora:

5) uczniowie (przez wypelnianie ankiet, prowadzonej przez samorzad uczniowski
»skrzynki pytan”, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych 1 rozmow
Z nauczycielami, na zebraniach samorzadu uczniowskiego);

6) rodzice lub prawni opickunowie (w czasie zebran rodzicielskich ogdélnych
I indywidualnych, przez wypelnianie ankiet, dyskusje z nauczycielami);

7) nauczyciele (podczas posiedzen rady pedagogicznej, dyskusje, zebrania);

8) dyrektor szkoly (przez przeprowadzenie ankiet wsrod uczniow, rodzicow,
nauczycieli, rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami).

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§1

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére nie ukonczyto
trzeciego roku zycia.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow, prawnych opiekunéw lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie
zapewniajace pelne bezpieczenstwo.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest w stanie ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

Dziecko, ktore konczy 5 lat oraz w roku szkolnym 2014/2015 dziecko, urodzone od
1lipca 2008 do 31 grudnia 2008 odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 20
ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty podlega egzekucji w trybie przepisoOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy,
gdy dziecko podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu
opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicow/prawnych opiekundéw co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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Dyrektor moze skresli¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego w przypadku:
1) braku oplaty rodzicow za pobyt i wyzywienie dziecka za okres 2 miesiecy;
2) zachowania dziecka zagrazajgcego bezpieczenstwu innych dzieci.

Rozdzial 9a
Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

§ 1.
1.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci.

Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatu przedszkolnego po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku, ktory mozna
pobra¢ ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio w placoéwce od dnia 28 lutego.
Whioski zlozone po terminie nie sg rozpatrywane.

Whioski niekompletne lub wypetnione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.

Godziny pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym zadeklarowane we wniosku sa
wiazace. Dopuszcza si¢ zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.

W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do wiekszej liczby placowek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupelniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji oddzial przedszkolny dysponuje nadal wolnymi
miejscami.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie
Gminy Migdzyrzecz.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc przeprowadza si¢
pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
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4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
W kolejnosci od najwigkszej liczby punktow do liczby najmniejszej przyjmuje dla
kazdego kryterium wartos¢ —,, 17

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba
przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania
rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez
organ prowadzacy. Sg to nast¢pujace kryteria:

1) Status zatrudnienia rodzicow/opickunéw prawnych (do wyboru tylko jedna
opcja):

a) kazdy z rodzicow /opiekundw pracuje co najmniej na 1 etat - 9pkt.

b) Jeden z rodzicow/opiekundow pracuje na co najmniej 1 etat, drugi na co najmnie;j
0,5 etatu, ale mniej niz jeden etat — 8 pkt.

€) jeden z rodzicow/opiekundéw pracuje na co najmniej 1 etat, drugi ponizej 0,5
etatu — 7 pkt.

d) kazdy z rodzicow pracuje co najmniej na 0,5 etatu, ale mniej niz 1 etat - 6 pkt.

e) jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 0,5 etatu ale mniej niz 1
etat, drugi rodzic/prawny opiekun pracuje ponizej 0,5 etatu — 5 pkt.

f) kazdy z rodzicow/ prawnych opiekundéw pracuje ponizej 0,5 etatu — 4 pkt.

g) jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 1 etat - 2 pkt.

h) jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 0,5 etatu ale mniej niz 1
etat — 2 pkt.

i) jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje ponizej 0,5 etatu — 1 pkt.

2) Dziecko, ktorego rodzice/prawni opiekunowie mieszkaja w  Gminie
Migdzyrzecz 1 rozliczaja podatek dochodowy od 0sob fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Miedzyrzeczu:

a) jeden rodzic/opiekun prawny — 1 pkt.
b) oboje rodzice/opiekunowie prawni — 2 pkt.

3) Dziecko posiada rodzenstwo korzystajace z ustug placowki — 2 pkt.

4) Rodzic dziecka/opiekun zostat skierowany/oddelegowany do pracy na terenie
Gminy Migdzyrzecz — 1 pkt.

5) Deklarowany pobyt dziecka powyzej 5 godzin dziennie — liczba godzin (za
kazdg godz. powyzej 5 godz. dziennie 1p) — 0-4 pkt.

6) Dzieci w wieku 5 i 6 lat, ktore sg zobowigzane do odbycia przygotowania
przedszkolnego - 20 pkt.

5. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie s przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a oddzial przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami,
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przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktérzy nie zostali przyjeci
do innych przedszkoli na terenie gminy.

Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem
gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na
zasadach okreslonych powyzej.

Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac
Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 15 kwietnia br. poprzez zamieszczenie
list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do danej placowki na tablicy ogloszen.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny nadal
posiada wolne miejsca, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajace, ktore
konczy si¢ z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie
uzupelniajace przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Whiosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony
www.bip.spbukowiec.miedzyrzecz.pl.

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do
dyrektora.

Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos¢ kandydata;

C) orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekundéw
kandydata lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

d) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem;

e) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 135
ze zm.);

f) oswiadczenia o zatrudnieniu rodzicow;

g) oswiadczenia o rozliczaniu si¢ w Urzgdzie Skarbowym w Miedzyrzeczu,

h) os$wiadczenie o oddelegowaniu do pracy na terenie gminy Miedzyrzecz.

Dokumenty, o ktorych mowa w § 28 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sklada si¢ w oryginale,
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie
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zart. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 28 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do =zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunow
dokumentow  potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte ~w  o$wiadczeniach.
Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréoci¢ si¢ do wojta /burmistrz/
prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
0 potwierdzenie okoliczno$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedlozenia dokumentéw, o ktore zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania
Z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

§ 5. Procedura odwotawcza

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opickun moze wystgpi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do
dyrektora przedszkola odwotlanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

1. Nowelizacja statutu oraz opracowanie tekstu jednolitego nastgpito na mocy uchwaty nr
6/2013/2014 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Bukowcu podjetej dnia
25.02.2014 roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



